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Argument
Regulamentul Intern a fost redactat conform legislatiei in vigoare, cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale “Nicolae Iorga”.
Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza

propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

Prevederile prezentului Regulament intern vor fi prezentate parintilor/elevilor, precum si tuturor angajatilor institutiei.
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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu:

= v
v

g

NN

v

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023,;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de invitimant Preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 4.183 din
4 iulie 2022;

ORDINUL ME Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice

prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, publicat in: MONITORUL
OFICIAL NR. 837 din 11 septembrie 2020.

Art. 242 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la MMSS-DDS, sub nr. 1199/2023,;
Statutul elevului adoptat in 10.08.2016 prin OMEN nr. 4742/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor privind violenta psihologica — bullying
Ordin-6235/2023 privind Procedura cazurilor de violenta scolara_ MO-856-22-09

Art.2 Regulamentul cuprinde normele de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Nicolae lorga” Cluj-Napoca, prevederile sale fiind
obligatorii pentru personalul de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic pentru elevi si parinti.

Art.3 Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.
Regulamentul produce efecte fatd de personalul scolii, elevi si parin{i din momentul Tnstiintarii acestora.
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Art.4 Prelucrarea prezentului regulament personalului didactic, auxiliar si nedidactic se va realiza de catre conducerea scolii, iar pentru elevi si
parintii acestora de catre profesorii diriginti i nvatatori. In urma prelucrarii se semneaza pentru luare la cunostinta.

TITLUL Il
a) PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A UNITATII

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi :
Cursurile scolare se desfasoara in fiecare zi de luni pana vineri, dupa cum urmeaza:

invitimant primar
Luni —8% - 12%
Marti 8% — 129 | exceptie 1B si IV B care termini programul la 1
Miercuri 8% — 12% exceptie 1 A, IV A si IV B care termini programul la 13
Joi 8% — 12% exceptie IT A, I B si IV A care termini programul la 139
Vineri 8°°—11% Preg. A, B, C
8%0-12%clasele a l-a, a ll-a, a lll-a sia IV-a
*Pauzele sunt de 10 minute, pauza mare de 20 minute in intervalul 80-91°

310

invitimant gimnazial
Luni 8% - 1250/14 %0

Marti 8% - 1250/14 50
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Miercuri 8% - 1250/13 %

Joi 8% - 1207140

Vineri 8% — 12°9/13%

*Pauzele sunt de 10 minute, pauza mare in intervalul 11°°-12'°

Art. 6 (1) Potrivit prevederilor art. 262 din Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea cadrelor
didactice de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare — invatare - evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru
de Invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiingifica;

C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoald, invatare pe tot parcursul vietii;

d) activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic
respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie
anexd la contractul individual de munca.

e) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta
numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

- un post de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul

acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

- 18 ore pe sdptamana pentru profesorii din invatdmantul secundar.
Art. 6 Potrivit prevederilor din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023,
activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de
invatamant, de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invétare remediala;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile
elevilor;
C) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invagamant;
d) activitati de management al clasei;
e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
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f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin in cadrul C’RAE/CMBRAE.

Art. 7 Programul Cabinetului de consiliere scolard/asistenta psihopedagogica:

Marti 10%0-14%
Miercuri 10°0-15%

Art. 8 Programul Cabinetului de logopedie:
Luni: 1190-14%
Joi: 119 — 14%

Art. 9 Programul profesorilor de sprijin:
Invatamant primar

Luni — Vineri 8%0— 12%

Invatamant gimnazial

Luni 12% -15%

Marti 12%0-14%

Miercuri 8%-14%

Joi 8%0-11%

Vineri 11%0-13%

Art. 10 Programul Cabinetului medical scolar :
Luni - Vineri 8°°-16% gimnaziu si primar asistenti medicali

Art. 11 Programul Cabinetului stomatologic scolar: in curs de autorizare
Art. 12 Programul Serviciului Secretariat-Contabilitate-Administratie

Program zilnic de lucru:

Luni — Vineri: 8.00 — 16.00

Vineri: 8.00 — 14.00

Program mediator scolar:

Luni - Vineri, intre orele 7.30 — 15.30;
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Program cu publicul:
Zilnic intre orele 12:00 — 14:00.

Art. 13 Programul Bibliotecii:
Luni , Marti, Joi, Vineri intre orele 12:30 — 16:30
Miercuri — orele 8.00- 12.00

Art. 14 Programul personalului nedidactic
Luni — Vineri — intre orele 7:00 — 15:00, 9-17, program in doua schimburi conform graficului

b) ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DE INVATAMANT SI SECURITATEA ELEVILOR

Accesul personalului in incinta Scolii Gimnaziale “Nicolae Iorga”
Art. 15 (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe poarta si intrarea principala a unitatii, cu
respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor
scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(4) Personalul de paza si personalul scolii este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza
si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre persoane desemnate de catre conducerea
unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta
unitatii scolare.
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Accesul persoanelor din afara unititii in incinta SCOLII

Art. 16 - Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

1) Siguranta elevilor si a personalului didactic se realizeaza cu serviciul de paza externalizat.

2) Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in scoalda NU au acces persoane strdine, cu exceptia celor care solicita audiente, conform
graficului aprobat, a personalului ISJ Cluj/ME sau a personalului cu atributii in domeniul in care se legitimeaza si doar cu acordul conducerii.
3)Intrarea in unitatea scolara este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in incinta

4) Accesul in scoald al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.), dupa obtinerea acordului directiunii se face prin
punctul de control si dupa verificarea identitétii acestora de catre agentii de paza.

5) La intrarea in scoald — la poartd — agentii de pazi efectueazi legitimarea si inscrierea vizitatorilor. Inscrierea se face in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile scolii. In registru se consemneaza numele si prenumele, seria si nr. actului de identitate, scopul vizitei, precum si
ora intrarii i parasirii incintei unitagii.

6) Dupa inregistrarea datelor in registru, agentul de pazd conduce vizitatorul pana la locul stabilit — sala profesorala/secretariat/cabinete
profesori/directiune.

7) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii
decat cele stabilite anterior, fard acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a
persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia 1n scoala.

8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza,
se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.l. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

9) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea
de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se
poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza 0 persoana care i insoteste pe reprezentantii mass-mediel, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.

10) La parasirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de
vizitator.

11) 1in cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poart, directorul
unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi
sanctionata.

12) Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament
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agresiv, precum si al celor care au intentia vidita de a deranja ordinea si linistea in scoald. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia
organelor de politie.

13) Personalul de paza/ profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate

Politiei.

14) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in afara incintei, direct persoanei careia i sunt

destinate.

15) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice/profesorul de

serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.
16) Personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta unitatii.
17) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta scolii, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
Art. 17 - Asigurarea securitatii elevilor din invatimantul primar, in perimetrul scolii se va face respectand urmatoarele prevederi:

1) Intrarea elevilor in scoala are loc intre orele 7 si 8%° pe poarta de acces elevi. In acest interval orar, invatatorii vor astepta elevii in curte si fi
vor insofi in sala de clasa. Accesul parintilor in incinta scolii, Tn curtea scolii si in perimetrul cuprins intre punctul de control si usa salii de
clasa NU este permis.

2) Elevii ai caror parinti nu reusesc sa ajunga la timp vor fi preluati de la poarta de catre personalul de paza responsabil si vor fi insotiti pana in
sala de clasa.

3) Pe tot parcursul desfasurarii cursurilor se organizeaza serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

4) La finalul orelor, invatatorii insotesc elevii pana la intrarea principald in vederea preludrii acestora de cétre parinti, si asigura supravegherea
pana la predarea acestora, pdrintilor. Scoala nu isi asuma raspunderea 1n legatura cu securitatea elevilor dupa incheierea programului scolar.

Art. 18 - Asigurarea securitatii elevilor din invatamantul gimnazial se organizeaza astfel:

1) Intrarea elevilor in scoald se face pe poarta de acces elevi. La iesirea in curte, in pauze elevii vor cobori pe scarile de circuit pentru gimnaziu
(aripa stanga) si vor iesi pe la parter pe aceeasi usa pe care intrd la ore.

2) Elevii nu pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar.

Art. 19 invoirea elevilor de la scoali
Elevii pot fi invoiti de la scoald in urmatoarele situatii:
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1) caz de boala sau probleme familiale.

In aceste situatii vor fi prezentate urmitoarele documente doveditoare:

a) adeverinta de la cabinetul medical al scolii;

b) adeverinta de la medicul de familie;

C) trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate;

d) invoire scrisa de parinte/tutore consemnata in carnetul de elev la rubrica mentiuni, precizand ora si data — in limita a 40 de ore de curs pe an
scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

2) Revenirea in colectivitate a elevilor care au avut probleme de sanatate si au absentat de la scoala se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte
medicale, eliberata de medicul curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului si care atestd cd nu mai prezinta risc epidemiologic.
Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetului medical scolar.

3) In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de citre parinti/tutori sau cu acordul telefonic al acestora, caz in
care e nevoie de biletului de voie semnat de diriginte/director/medicul scolar.

4) Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, paznic, de personalul auxiliar, de profesori si de director. Procesul de invatamant este
protejat de lege si nu poate fi perturbat de nicio persoana.

TITLUL 1N
ELEVII

Art. 20 - Calitatea de elev se dobandeste o data cu inscrierea n invatdmantul preuniversitar si ~ se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, conform
legii.

Art. 21 - Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga” se bucurd de toate drepturile legale prevazute in Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invatamantului preuniversitar, in Statutul elevului, precum si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 22 - Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul
scolii.

Art. 23 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre Scoala Gimnaziald ”Nicolae lorga” Cluj-
Napoca. Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev.
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Conform Statutul Elevului, aprobat prin Ordin nr. 4742/10.08.2016 cu completdirile ulterioare, clevii beneficiaza de toate drepturile si trebuie
sa indeplineasca toate indatoririle care le revin in calitate de elevi.

Art. 24 Accesul elevilor la secretariat NU este permis. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.
Art. 25 Accesul in biroul secretariat se face doar in timpul orelor de program cu exceptia situatiilor cand sunt examene, olimpiade si concursuri
scolare desfasurate 1n incinta scolii.

Art. 26 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si
nu li se incheie media la aceasta disciplina n anul in care sunt scutifi medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

Art. 27(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata
pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 28 Este interzisa parasirea incintei scolii de catre elevi in timpul programului.

Art. 29 Elevii sunt obligati sa utilizeze cu grija manualele si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Pentru manualele care au CD
este obligatorie predarea CD-ului. Daca se pierde cartea sau CD —ul elevul va fi obligat sa aduca CD original sau sa cumpere un manual + CD de
aceeasi editura.

Art. 30 Elevii vor purta o tinutd cu Insemnele scolii, aleasd de comun acord de catre cadrele didactice si de cétre parinti.

Art 31 Obiectivul Scolii Gimnaziale “Nicolae Torga” este : "scoald cu tolerantd zero la violentd", ce va fi adus la cunostinta personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor.

Tot personalul scolii care interactioneaza cu elevii, este obligat sd comunice empatic, non-violent, si  sd adopte un comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor.
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Strategia si planul de asigurare, mentinerea unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului se regaseste In anexa nr.......

Toate indatoririle/obligatiile, interdictiile, precum si sanctionarea elevilor sunt previzute in Statutul Elevului, aprobat prin Ordin nr.
4742/10.08.2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

indatoririle/ obligatiile elevilor

Art. 32 - Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale "Nicolae Iorga” Cluj-Napoca cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si
a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de nv.;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre institutie, in urma constatarii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legdtura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul unitatii;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”Nicolae Iorga”
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Cluj-Napoca, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate
si sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie

de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de invatimant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Interdictii

Art. 33 — (1) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din
aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul Scolii Gimnaziale “Nicolae lorga” Cluj-Napoca;

b) sa introduca si sd difuzeze, in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;

d) sa detina sau sd consume droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante sau alte substante interzise, tigdri, substante etnobotanice si sa participe
la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul Scolii Gimnaziale ” Nicolae lorga” Cluj-Napoca de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitate, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen, pornografic in incinta unitatii Sau in cadrul activitatilor desfasurate
in mediul online;
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g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s3 manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

1) sd paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;
J) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.

(2) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii
cursurilor din Tnvatimantul prescolar, primar i gimnazial, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatdmant in vederea predarii, dupa
caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi.

Sanctionarea elevilor

Art. 34 - (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul
activitatilor desfasurate in mediul online. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
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d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in
scoald pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar
pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie,
precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (4) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).
Art. 35 - Procedura de aplicare a sanctiunilor previazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
Art. 36 - In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un
spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
Art. 37 - Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati s acopere, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, toate
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cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 38 - in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

TITLUL IV
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 39 - Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria i nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.;
— permisul de conducere (in cazul soferilor);
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— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga” prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul
prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic in relatii contractuale cu SCOALA;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate
posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care intrad in sediul unitatii,
care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu SCOALA.
Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” are obligatia de a administra in conditii de
sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea
Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, Securitatea persoanelor
si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.
Motivatia colectarii si prelucririi - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga” colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational
pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational),
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angajatii sau cele privind inscrierea in invataimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga” poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a
respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Scoala
Gimnaziala “Nicolae lorga” colecteaza si 0 serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul
ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a scolii a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale
poate duce la imposibilitatea ca scoala sa transmita informatii despre serviciile sale.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de
urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 40 - Drepturile persoanelor a ciaror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald “Nicolae Iorga” confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit.
Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare
nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala “Nicolae
Iorga” a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate, se pot adresa unitatii Cu 0 cerere scrisa,
datatd si semnata, prin intermediul e-mailului scoala.iorgal@gmail.com sau direct la sediul scolii .

Art. 41 - Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Scoala Gimnaziala “Nicolae Torga” vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la
incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre
noul titular al postului.
incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii scolii care observa 0 incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
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(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de
supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

Art. 42 - Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor
majori, Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga” a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii din unitatea scolara pe durata anului
scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum
si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in cadrul sedintelor cu parintii si/sau in contractul educational
acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce majoritatea parintilor sau reprezentantii legali ai elevilor si-au dat acordul scris
pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin exprimarea acordului scris.

(5) Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga”, isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea parintilor isi exprima dezacordul, in scris,
in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de
festivitati.

(8) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

(9) La nivelul Scolii Gimnaziale “Nicolae lorga” , se desemneaza persoana responsabild cu derularea si monitorizarea permanenta a
procesului de supraveghere audio-video in cadrul unitatii. Persoana desemnata se asigura ca sistemul de supraveghere functioneaza in parametri
normali si verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate
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zonele supravegheate audio-video.

(10) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in vigoare.

(11) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata (birouri in care publicul nu are acces,
toalete si alte locatii similare).

(12) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facuta numai in conformitate cu actele normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia
situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea
de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(13) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai in
conditiile prevazute la alin. (12).

(14) Persoana desemnata Vva seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare
din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati
astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(15) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care contin mentiuni precum: ,sala de clasa
monitorizata audio-video”; ,,incintd monitorizatd audio-video”; ,,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video™.

(16) Inregistrarile audio-video din Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” pot fi descircate si utilizate doar in cazul desfasurarii unei anchete,
la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare disciplinara din SCOALA, Inspectoratul Scolar, Politie, instante
judecitoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinard desemnata de conducerea
unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de
natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(17) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si supusa unei evaluari riguroase privind
necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru
prelucrare (de securitate si control acces).

(18) O inregistrare Se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare,
in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(19) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
Art. 43 - Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este d-na Potora Dorina avand functia de secretar,
in cadrul unitatii.
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TITLULV
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 44 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii:

1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii
si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si
de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

4) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

5) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

6) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

7) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor

8) Instruirea in domeniul securitatii i sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) 1in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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9) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comisia de
securitate §i sandtate in munca §i pentru situatii de urgentd, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

10) Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea in munca vor fi elaborate cu consultarea reprezentantilor Sindicatului, precum si cu
Comisia de securitate §i sandtate in munca §i pentru situatii de urgentda si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Scolii
Gimnaziale ” Nicolae lorga”.

11) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

12) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzitoare
conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate 1n
munca in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de  compartimente.

13) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in institutie, cele detasate in cadrul institutiei, pentru studentii care
efectueaza practica profesionald in cadrul institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

14) Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiena,
de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

15) Se vor realiza 2 actiuni/an scolar de exersare a comportamentului elevilor si personalului scolii in cazul unui incendiu sau cutremur.

16) Comportamentul personalului scolii si al elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmatorul:

> toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei
sau in afara acestuia;

> accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului
acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii;
17) Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:
a) fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform
instructiunilor specifice acestora §i numai in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu;
b) este interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie inifiativa, asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist;
c) personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intretina si sa le curete, conform instructiunilor specifice
acestora.
18) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de birotica si alte aparate tehnice utilizate in
procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de serviciu.
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19) In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:
a) 1in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu
gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;
b) in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze
a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta;
€) 1in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii
de urgentd; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare
clasa;
d) in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta si se va actiona
pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de evacuare in caz de incendii.
20) In cazul alarmdrii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.
21) In cazul starii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea scolii in  functie de reglementirile legale in
vigoare.
22) In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartinand scolii sau salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:
a) lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de plastic;
b) usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afld nici o persoana, precum si in afara orelor de
program;
) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai repede a acestora;
d) in cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de munca produse insalubre sau periculoase pentru sanatatea sau
integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective,
in prezenta si a altor persoane, precum si la

Art. 45 Respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii:

1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Nicolae lorga” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata
scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata, a
acestora.

2) In incinta scolii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele morale si pe cele ale convietuirii sociale, care pun in
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pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

3) Personalul angajat al scolii, elevii si partenerii educationali au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii, la protectia
datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

4) Nicio activitate organizata in scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea celor implicati in actul educativ si nu se poate baza pe tratament
discriminatoriu.

Elevii si cadrele didactice au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii. Scoala Gimnaziald ” Nicolae lorga” Cluj-Napoca se va asigura ca niciun elev sau cadru didactic nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

5) Scoala sprijina dreptul tuturor de a-si desfasura activitatea Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti la actul educativ. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
ceilalti, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate.

Art. 46 - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:
Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 20 — 23 din ROFUIP.
Sarcinile care ii revin coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt prevazute in ROFUIP la art. 60-
63.
Personalul din Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga” are drepturile si obligatiile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile si completirile ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MEN nr. 4.183 din 4 iulie 2022, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la MMSS-DDS, sub nr. 1199/2023.
Obligatiile care le revin cadrelor didactice ale scolii sunt:

e sd participe la toate sedintele Consiliului profesoral (3 motivate). Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

e sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului, la termenele stabilite;

e sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

e sd intocmeasca planificarile si sa le prezinte sefilor de catedrd, la termenele stabilite; sa proiecteze si sa realizeze activitatile didactice din

perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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profesorii diriginti si invatatorii au datoria de a scrie catalogul si celelalte documente oficiale;

sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si/sau participare la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ Cluj,
prin sustinerea gradelor didactice si prin cursuri de formare, conform deciziei consiliului de administratie;

sa intocmeasca si sa transmita in termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisiilor metodice si de catre director;

sa manifeste punctualitate (sa fie prezenti in incinta scolii cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului);

sa vegheze la siguranta elevilor, in incinta unitatii, pe parcursul desfasurdrii ~ programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

sa consemneze absentele 1n catalog, conform graficului;

sd anunte in timp util conducerea in cazul absentei, din motive Intemeiate, pentru a se putea asigura suplinirea;

sa semneze zilnic condica;

sa predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea in activitate;

sa nu fumeze in spatiul public al scolii;

sa respecte normele de securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si de protectie a mediului;
sa noteze abaterile disciplinare ale elevilor in registrul special. Acestea se predau dirigintelui/invatatorului la sfarsitul zilei si se discuta in
Consiliul clasei. Fisele tipizate raman anexe la procesele-verbale ale sedintelor Consiliilor claselor;

sa-si Tnsuseasca si sd respecte prevederile Legii 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor. De asemenea, ei sunt obligati sa
instruiascd, s indrume, sa supravegheze cu strictete si, daca este cazul, sa sanctioneze elevii, conform prevederilor cuprinse in prezentul
regulament;

pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, sa stabileasca o ora saptamanal in care este la dispozitia
acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora;

in calitate de profesor diriginte, sd informeze parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul Inregistreaza mai mult de 10
absente nemotivate; informarea se face in scris;

sa informeze parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;

sa respecte prevederile Codului deontologic si etic al cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga”;

la inceputul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a prelua sala de clasa de la administratorul scolii, pe baza unui
proces verbal de predare — primire si de a preda sala la finalul anului scolar, conform aceluiasi proces verbal;

sa respecte procedura de invoiri si procedura de acordare a concediilor de odihna;
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Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale  deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile
libere plitite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul care solicitia acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea NUMelui si prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24 de ore.

O

serviciul pe scoald se organizeaza la inceputul fiecarui an scolar. De luni pana vineri serviciul pe scoala se efectueaza conform unui grafic
afisat;

sa coordoneze activitatea clasei si sa colaboreze cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii continuitatii participarii elevilor la activitatea
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

sd participe la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea
desfasurata;

sa trasmita elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea
invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

sa ofere consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

sa foloseasca, sd adapteze si sa redistribuie liber in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului, tindnd cont de drepturile
de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentdri, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse
audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

Atributiile profesorilor de serviciu sunt:

sa fie punctuali; dimineata sa fie prezenti la ora 7:30, conform programului stabilit de conducerea unitatii;

sa respecte prevederile din procedura privind efectuarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice;

sa verifice respectarea curdteniei in sdlile de clasa si sd consemneze 1n procesul-verbal sdlile in care se constatd nereguli;
sa supravegheze colectarea selectiva a deseurilor de hartie si pet-urilor;

sa vegheze la economisirea resurselor de energie electrica si termica;

sa preintampine actele de violenta;

e sa completeze procesul-verbal la finalul zilei.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmaitoarele obligatii:

O

sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului, a prevederilor din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 4183/04.2022, a Legii 53/2003-Codul
muncii, modificat si completat prin Legea 12/2015;
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o sd manifeste punctualitate si sa respecte programul de munca;

sd aiba o tinutd morald demna, un limbaj si o atitudine decenta, in raport cu conducerea scolii, personalul scolii, elevii si parintii/reprezentantii

legali ai elevilor, in toate situatiile;

sa raspunda solicitarilor cadrelor didactice si elevilor;

sa nu aplice pedepse corporale si sa nu agreseze fizic, verbal si emotional elevii;

sa anunte din timp conducerea scolii in cazul absentei, din motive intemeiate;

sa semneze zilnic condica de prezenta,;

sa predea certificatul medical In termen de 3 zile de la revenirea la activitate;

sa nu fumeze in spatiul public al scolii;

sa poarte permanent masca de protectie care trebuie sd acopere gura si nasul, In incinta unitétii scolare, sd 1si asigure o igiend riguroasd a

mainilor;

o sa realizeze curdtenia si dezinfectia in sdlile de clasa, unitati sanitare, pe holuri; sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civild si protectie a mediului;

o Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii suplimentare:

& sdrespecte programul de lucru stabilit de catre conducerea scolii, astfel incat sa raspunda in cat mai mare masura nevoilor de functionare ale
institutiei si asteptarilor beneficiarilor primari ai educatiei. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

@)

O O O O O O O

<> sa nu aducd in unitate persoane straine sau sd desfasoare In unitate activitati lucrative in beneficiul tertilor, in ateliere scolii, atat in timpul cat
st In afara orelor de lucru.

Art.47 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de un angajat se face prin discutii amiabile cu conducerea scolii.

in cazul in care angajatul considerd ca starea conflictuala nu a fost rezolvatd la nivelul unitétii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

Art.48 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de Tnvatdmant

Réspunderea disciplinaria. Abaterea disciplinara.

1) Raspunderea disciplinara intervine conform ORDIN nr. 4183 din 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar_nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. 2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
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3)
4)

1)

2)

53/2003.

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de catre personalul
didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale. In cazurile in care personalul angajat al unei unititi
de invatamant preuniversitar, savarseste o abatere disciplinard, concretizatd intr-o fapta in legaturd cu munca (privitoare la
indatoririle/obligatiile de serviciu care i revin potrivit contractului individual de munca, fisei individuale a postului, etc.), constituita intr-0
actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie, prin care au fost incalcate ,,normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici” (art. 247 alin. 2 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Codul muncii).

Legislatia muncii evidentiaza urmatoarele elemente esentiale ale raspunderii disciplinare:

calitatea de salariat, titular al contractului individual de munca incheiat cu unitatea de invatamant, in calitate de angajator;

Fapta ilicita savarsitd de salariat in legatura cu munca, concretizata intr-o Incélcare, cu vinovatie, a relatiilor contractuale de munca.

Etapele procedurii de sanctionare.

©)
@)

Desemnarea persoanei imputernicite/comisiei. Atributii.

In vederea efectudrii cercetarii prealabile, directorul unititii de invatimant desemneazi (prin decizie) persoana imputerniciti (conform
prevederilor art. 251 alin. 2 din Codul muncii) sau o comisie de cercetare disciplinara (conform prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern
al unitatii de invatamant, acolo unde este reglementatd aceasta modalitate).

In exercitarea prerogativelor legale, persoana imputerniciti/comisia desemnati si realizeze cercetarea disciplinara prealabila trebuie :

- sd convoace, 1n scris, salariatul, in vederea audierii, sens 1n care, in cuprinsul convocatorului, se va mentiona ,,obiectul, data, ora si
locul intrevederii” (conform art. 251 alin. 2 din Codul muncii);

- sa audieze salariatul si sa verifice apararile formulate de aceasta (art. 251 alin. 4 din Codul muncii);

- sa respecte dreptul salariatului de a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este (art. 251 alin. 4 din Codul muncii);

- sd administreze probele/dovezile pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de salariat, daca sunt apreciate
ca fiind utile, in vederea clarificarii tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare prealabile;

- sastabileasca, in concret : * fapta savarsita de salariat; * imprejurarile savarsirii faptei;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare savarsite;
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- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta (art. 250 din Codul muncii);

o Inurma finalizarii cercetarii, persoana imputernicitd/comisia desemnati are obligatia de a intocmi un raport scris, motivat (argumentat in fapt
si in drept), inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant. In acest sens, Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 16 din 12
noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, a hotarat faptul ca ,,momentul de la care incepe sa curga termenul
de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la
registratura unitatii ”.

Desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile.

o Persoana imputernicitd/comisia desemnata - prin decizia directorului unitatii de invatamant, in temeiul prevederilor art. 251 alin. (2) din Codul
muncii - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declansarii cercetarii disciplinare, intocmeste si comunica persoanei cercetate 0
instiintare scrisa, prin care este convocata pentru a prezenta explicatii cu privire la fapta savarsita, care i se imputa prin actul de sesizare (art.
251 alin. 2 din Codul muncii, coroborat cu art. 80 alin. 3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar, aprobat cu nr. 435/17.04.2019, publicat in M.O., Partea a V-a, nr. 187/14.05.2019, aplicabil in cazul unitatilor de invatamant
care nu au incheiate contracte colective la nivelul acestora).

o Actul de instiintare/convocare trebuie sa cuprindd, Tn mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se prezinte persoana cercetata, precum si fapta
pentru care este cercetatd disciplinar, care i se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii).

o Comunicarea Instiintarii/convocdrii se face direct persoanei cercetate (semnata si datata, in mod corespunzator), ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de cétre salariat.

o Actul de instiintare/convocare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicarea acestuia, se constituie in anexa la raport, alaturi de celelalte
inscrisuri administrate cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

o Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la art. 251 alin.

(2) din Codul muncii, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile
(art. 251 alin. 3 din Codul muncii).

o Referitor la situatia “neprezentdrii salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile”, Curtea
Constitutionala, prin paragraful 28-29 din Decizia nr. 836 din 14 decembrie 2017 (publicata in Monitorul Oficial nr. 219 din 12 martie 2018),
precizeaza faptul ca “sanctiunea disciplinard se aplica doar daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii: convocarea sa fi fost facuta
in conditiile legii, respectiv potrivit art. 251 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, si neprezentarea la cercetarea disciplinara sa aiba
la baza lipsa unui motiv obiectiv. In aceastd din urma situatie, neprezentarea salariatului poate fi interpretatd ca o renuntare la exercitarea
dreptului la apirare, intrucat scopul convocirii este chiar formularea si sustinerea tuturor apirarilor in favoarea sa. In situatia in care
neprezentarea salariatului la convocare este determinata de un motiv obiectiv, mai presus de vointa salariatului, care sa il fi impiedicat sa se
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prezinte, angajatorul este obligat sd reconvoace salariatul la cercetarea disciplinara. Lipsa de diligenta a salariatului - neprezentarea fara un
motiv obiectiv la convocarea facuta de angajator in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile - da dreptul angajatorului, potrivit
art. 40 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, si constate savarsireca abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern”.

o In cadrul intrevederii cu salariatul cercetat disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 251 alin. (4) din Codul muncii, persoana
imputernicitd/comisia desemnata trebuie sd asigure respectarea dreptului acestuia de a-si formula si sustine toate apararile, probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este. in cursul desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile — in care se va stabili fapta si imprejuririle in care
fapta a fost savarsita, consecintele abaterii disciplinare, gradul de vinovatie al salariatului, comportarea generala in serviciu a salariatului,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta, potrivit art. 250 din Codul muncii — persoana imputernicitd/comisia
desemnata va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in lamurirea tuturor aspectelor ce privesc
obiectul cercetarii disciplinare prealabile.

Finalizarea cercetirii disciplinare. intocmirea raportului.

o Persoana imputernicitd/comisia desemnata finalizeaza cercetarea disciplinara prealabild la momentul la care, pe baza probelor administrate,
considerd ca este ldmuritd asupra tuturor aspectelor ce fac obiectul cercetarii, prin Incheierea unui raport motivat (argumentat in fapt si in
drept), care, in principal, trebuie sd cuprinda :

- numele si prenumele semnatarului sesizarii; numarul si data inregistrarii sesizarii la secretariatul unitatii;

- numele, prenumele §i functia salariatului invinuit; fapta(ele) savarsit(d)e si imprejurarile savarsirii,

- indeplinirea procedurii de convocare a salariatului, conform art. 251 din Codul muncii;

- modul de desfasurare a procedurii de cercetare disciplinara prealabila;

- prezentarea, pe larg, a faptei sdvarsite, imprejurdrilor in care s-a savarsit abaterea, precum si consecintele acesteia;

- mentionarea persoanelor audiate si sustinerile acestora, a inscrisurilor/documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii prealabile,
a prevederilor legale care au fost incalcate;

- stabilirea gradului de vinovatie a salariatului (sustinut pe baza de probe, administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii prealabile, prin
declaratii, procese-verbale de constatare, note explicative, alte acte/documente);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa, respectiv probele invocate in acest sens;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
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- alte date/informatii puse la dispozitie de catre salariat, cu prilejul cercetarii disciplinare prealabile.

o Raportul incheiat de persoana imputernicitd/comisia desemnatd (insotit de toate actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia
cercetarii prealabile, Indosariate, numerotate si purtand mengiunea “conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si se inainteaza conducerii unitatii de invatdmant, in termenul cel mai scurt.

Aplicarea sanctiunii disciplinare.

1) Sanctiunea disciplinara se stabileste — pe baza constatarilor cuprinse in raport — de catre directorul unitatii de invatamant preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (2) din Codul muncii coroborate cu prevederile art. 22 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022, si, dupa caz, cu art. 10 alin. (9) din
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
O.M.E.N. nr. 4619/2014, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit dispozitiilor art. 248 alin. din Codul muncii, sanctiunile
disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi
60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%);

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, directorul unitatii de invatamant
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se
in vedere urmatoarele criterii :

- imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

2) Decizia de sanctionare. Continut. Comunicare.

3) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (1) din Codul muncii, directorul unitatii de invatimant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

4) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 252 alin.
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5)

6)
7)

(2) din Codul muncii, intre altele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

¢) individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care

nu a fost verificate aceste aparari,

e) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (3)-(4) Codul muncii. Conform acestor reglementari
decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii iar
comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta. In ceea ce priveste termenul de 30 de zile calendaristice, previazut de art. 252 alin. (1) din Codul muncii,
interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementati de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicata
in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie), in sensul cd ,,momentul de la care incepe sa curga termenul de 30 de
zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la
registratura unitaii”. In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot fi aplicate ,,nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.
Contestarea deciziei de sanctionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (5) coroborate cu art. 268 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, decizia de sanctionare disciplinara
aplicata poate fi contestata de cdtre salariat la instanta de judecata competentd material si teritorial (potrivit prevederilor art. 208 coroborate
cu prevederile art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv la tribunalul
in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca persoana sanctionata disciplinar, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii deciziei.

Radierea sanctiunii disciplinare.

In conformitate cu prevederile art. 248 alin. (3) din Codul muncii ,,sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa”.
Art. 49 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Personalul Scolii Gimnaziale ‘“Nicolae lorga” trebuie s aiba o tinuta moralda demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
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transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Personalului din scoala 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicad a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalului scolii 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul scolii are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare
si extracurriculare/extrascolare.

Profesorilor le este interzis sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Personalul din scoald are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.50 Raspunderea personalului scolii
1.Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art.51 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, prin inspectii periodice si In baza fisei de evaluare adusa la cunostintd la
inceputul anului scolar. Fisa de evaluare a personalului didactic este insotita obligatoriu de un raport de activitate cu justificarea punctelor acordate
la autoevaluare.
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, conform procedurilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei
postului.
Art.52 Reglementari ale codului de conduita
Personalul din Scoala Gimnaziala ”Nicolae lorga” responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionald conform urmatoarelor valori si principii:

- impartialitate, independenta, obiectivitate;

- responsabilitate morala, sociald si profesionala;

- integritate morald si profesionala;

- confidentialitate;
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activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

onestitate si corectitudine intelectuald;

respect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

tinutd vestimentard decenta

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional;

implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Scolii Gimnaziale ”” Nicolae lorga”, precum si a specialitatii/domeniilor
in care activeaza;

respingerea conduitelor didactice inadecvate;

In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatia cu elevii, persoanele responsabile ci instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere: Ocrotirea sanatatii fizice,
psihice si morale a elevilor prin:

supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara
acesteia 1n vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare,
abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta propuse de unitatea scolard;
Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;

solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in
organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaludri, olimpiade, alte concursuri scolare);

interzicerea colectarii fondului scolii, fondului clasei sau a oricaror sume de bani ;

interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;
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vanzarea catre elevi si parintii acestora a culegerilor sau altor auxiliare didactice;

Interzicerea implicarii elevilor in activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special in acest sens de catre persoanele
responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul Scolii Gimnaziale ” Nicolae lorga” sau in afara acestuia.

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului parental;

stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor; respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului
la intimitate individuala si familialg;

persoanele responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, nu vor impune, 1n relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei
psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului;

Personalul din Scoala Gimnaziala ” Nicolae lorga”, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita colegiala:

relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala,

interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

intre persoanele din Scoala Gimnaziald ”” Nicolae lorga” responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale
de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie evaluate, angajate sau promovate;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele profesionale;

cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru
al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluari anuale, comisia de disciplinad
etc.)

reactia publicd- prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc., atunci cand o anumita situatie creatd de citre membrii comunitatii
educationale Scoala Gimnaziala > Nicolae lorga” sau de catre oricine altcineva din afara acestuia afecteaza imaginea scolii, a sistemului
national de invatamant, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale din Scoala Gimnaziala ” Nicolae lorga”.

Personalul din Scoala Gimnaziala ” Nicolae lorga” care indeplineste functii de conducere ( director, membrii Consiliului de administratie) va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:
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respectarea criteriilor de management eficient al resurselor; promovarea standardelor profesionale si morale specifice; aplicarea obiectiva
a normelor etice si a reglementarilor in vigoare;

evaluarea corectd a Intregului personal conform prevederilor din fisa postului; excluderea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
interzicerea oricaror forme de hartuire a personalului didactic;

exercitarea atributiilor ierarhic superioare din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si
obiective;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la anumite aspecte ale activitdtii; promovarea imaginii Scolii Gimnaziale
Nicolae lorga” si contributia la cresterea prestigiului scolii;

In exercitarea activitatii didactice ( scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le sunt interzise:

consumul de substante psihotrope sau alcool; organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatdmant in vederea obtinerii de beneficii financiare personale;

distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant; distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise de lege;

organizarea de activitdti care pot pune In pericol siguranta si securitatea fizica si intelectuald a elevilor sau a altor persoane din Scoala
Gimnaziali ” Nicolae lorga”; In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu instruire si educatia,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita:

asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate; responsabilitate si transparenta in furnizarea de
informatii catre institutiile s1 reprezentantii comunitatii locale;

in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, organizatiile non-guveramentale si agentii
economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea
fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora;

TITLUL VI
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 53. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Nicolae lorga”, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de

violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.
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(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari
sau personalului scolii, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentda pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiald: prin intermediul unui formular
MicrosoftForms disponibil folosind link-ul: https://docs.google.com/forms/d/1XaXXZpTOoMMarsdu50NPjAocoNtuAdM2armBKPIwZg0o/edit
si utilizarea casutei de corespondentd amplasata la intrarea secundara in incinta scolii, cat si prin e-mail la adresa unitatii scoala.iorgal@gmail.com
sau adresarea directd a unei sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta medicala, daca e necesar, si sa le redea
elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa.
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unititii de invatimant.

(5) Personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenta/corelata in absenta elevului, in
prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

(7) Conducerea scolii are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numirul national 119 si sa colaboreze cu directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu
organele de ancheta.

(9) Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga”, este obligata sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si
la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la 0 alta clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in
baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteaza fapte de violentd impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea
celorlalfi.
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Art. 54 - Prevederi principale:

daca e martorul unei fapte de violenta, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112 si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala;

in cazul faptelor de violenta care constituie infractiuni, directorul este obligat sa sesizeze politia;

in cazul faptelor de violentd grava asupra minorilor (savarsite de elevi/ personalul scolii) directorul scolii este obligat sa sesizeze 119
(DGASP);

personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in
prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati;

personalul scolii realizeazd/contribuie la analiza cazului de violenta, dupa caz, in colaborare cu institutiile abilitate - pentru prevenirea
revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa,

personalul scolii stabileste si aplica masuri de sprijin pentru victime si autori, respectiv sanctiuni pentru autori;

personalul UIP este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si
victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

in paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeazd Fisa de management a cazurilor de violentd si o transmite spre
inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,

in paralel cu managementul cazului, daca e necesar, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei revizuieste Planul scolii de prevenire
si reducere a violentei in mediul scolar si aplica masuri de prevenire a fenomenului.

Masuri de sprijin recomandate:

consiliere de grup si/sau individuald;
organizarea si recomandarea participarii la Intalnirile unui grup tematic de suport;

organizarea §i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si
a strategiilor de autoreglare emotionala In momente de stres;
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o referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica,

e identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii
de tip shadow;

e activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale care favorizeaza violenta;
o activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen,;

o transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la solicitarea parintilor/reprezentantilor
legali.

Conform legii nr. 198/2023, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptelor, sunt:
e observatie individuala;
e mustrare scrisi;
e retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
e mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
o suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;
e preavizul de exmatriculare;
e exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, n aceeasi unitate de invatamant;
e exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de Tnvatamant;

Rolul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV):

e coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

o analizeaza factorii scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta si dacd e necesar revizuieste Planului de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;
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o finregistreaza cazurile de violentd savarsite in mediul scolar;

o realizeaza un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului Tn anul scolar respectiv.

Colaborarea cu politia
Politia este sesizata prin 112 sau prin dispeceratul subunitatilor de politie, astfel ca cel mai apropiat politist se va prezenta la scoald in cel scurt
timp posibil.

In urma evenimentului structura pentru siguranta scolara va realiza, dupd caz, o analizd a acestuia.

Retinerea si arestarea preventiva pot fi luate fatd de minor numai in mod exceptional, numai daca efectele pe care privarea de libertate le-ar avea
asupra personalitatii i dezvoltarii acestuia nu sunt disproportionate fata de scopul urmarit prin luarea masurii.

Colaborarea cu Serviciile publice de asistenta sociala
o Serviciile publice de asistentd sociald sunt sesizate prin 119;

o Daca situatia sesizatd la 119 este Incadrata ca urgenta (abuz sexual, munci intolerabile si trafic de minori, copilul refuza sa mearga acasa),
DGASPC trimite echipa mobila (asistent social/psiholog de la DGASPC) la unitatea de invatamant pentru evaluarea initiala si gestionarea
situatiet la fata locului, in maxim o ora.

o Insituatiile care nu reprezinti o urgenta, reprezentantii SPAS, la solicitarea DGASPC, realizeazi evaluarea initiala a situatiei in maximum
72 de ore de la inregistrarea cazurilor la DGASPC.

e Dupa inregistrarea cazului la DGASPC in urma sesizarii la 119, directorul DGASPC desemneaza un manager de caz, care va constitui 0
echipa multidisciplinara si interinstitutionala, potrivit prevederilor HG 49/2011 (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist, cadru
didactic).

o Echipa multidisciplinara si interinstitutionald, sub coordonarea managerului de caz:
o evalueaza cazul,

o elaboreaza, aplica si monitorizeaza Planul de reabilitare si reintegrare sociala
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e DGASPC si furnizorii privati pot oferi servicii specializate pentru copii si familia/ familiile acestora in cadrul centrelor de consiliere pentru

.....

exploatarii copilului, iar 1n lipsa acestora - centrelor de consiliere pentru parinti si copii, centrelor de zi.

TITLUL VII

COMBATEREA DISCRIMINARII

1. Principiul nediscriminirii i respectirii demnititii angajatilor Scolii Gimnaziale “Nicolae Iorga”
Art. 55. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziala
“Nicolae lorga” are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. @) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Art. 56. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor
din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicita unitatii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii scolare prin mediere, persoana angajati care prezinta elemente
de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul
asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatamant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant in sensul alin. (5) se poate adresa instantei
de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta salariatului la 0 anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii
defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;
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c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de apartenenta la 0 rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la 0 rasa, nationalitate, comunitate
lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane
care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu
caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate contituie discriminare in sensul
prezentului regulament.

(12) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa Semneze un angajament ca nu va
ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita
naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

2. Prevenirea si eliminarea discriminérii din mediul scolar
Art. 57. In cadrul unittii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnici,
dizabilitatile si/ sau cerintele educationale speciale, origine culturala sau socio-economica, limba materna, performantele scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei.

Art. 58. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:
a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea
actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali,
c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

3400 CLUJ — NAPOCA, Str. Razboienl, NR. 67,tel. +(40) 264 — 439518, fax. +(40) 264 — 436281
E — mail: scoala.iorga@yahoo.com



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE IORGA” CLUJ NAPOCA

9)
h)
i)
)
K)

n)
0)
P)

q)

identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste
fise de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii care manifesta un comportament violent
sau determina manifesari violente in unitatea de invatamant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invatamant;
colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor
identificate la nivelul unitatii de invatamant;

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii
la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii
fenomenelor de violenta, a faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele
care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in
rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga”;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invagamant.

TITLUL VI
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 59 - 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali:
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor la situatia scolarda si la
comportamentul propriului copil.

3400 CLUJ — NAPOCA, Str. Razboienl, NR. 67,tel. +(40) 264 — 439518, fax. +(40) 264 — 436281
E — mail: scoala.iorga@yahoo.com



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE IORGA” CLUJ NAPOCA

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Sa beneficieze de consiliere din partea dirigintelui/directorului/psihologului scolar, In vederea identificérii unor solutii optime 1n exersarea
functiei educative a acestora si in dezvoltarea unor practici eficiente de comunicare intrafamiliala, cu conditia inscrierii in programul de
audiente al celor de mai sus.

Sa-si exprime, in deplina libertate, opinia cu privire la orice aspect legat de procesul instructiv educativ in care sunt angajati copiii lor.

Sa se implice 1n derularea activitatilor in cadrul parteneriatelor angajate si derulate de cétre unitatea de invatdmant.

Sa solicite convocarea adunarii generale a parintilor sau interventia comitetului de parinti al clasei/asociatiei de parinti ori de cate ori este
cazul.

Sa aiba initiative si sa actioneze In mod direct in sensul imbunatatirii conditiilor ambientale din clase/scoala si sa contribuie, dezinteresat, la
sporirea bazei materiale a scolii prin atragerea de sponsori  dispusi sa ofere sprijin financiar in aceasta directie.

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au urmatoarele indatoriri:

Tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului In Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

La inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate.

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legatura cu profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata
in caietul profesorului pentru Invatdmant primar sau al profesorului diriginte, cu nume, data i semnatura.

Sa urmareasca zilnic tinuta elevului care pleaca la scoala, elevul fiind obligat sa poarte insemnele scolii. Sd supravegheze comportamentul
elevilor petrecut in afara scolii si a familiei pentru a evita derapaje comportamentale ale acestora.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.
Se interzice oricdror persoane, agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

Alti parteneri educationali:

Scoala Gimnaziala ” Nicolae lorga” poate incheia, in conditiile legii, protocoale de colaborare educationald cu diversi parteneri externi.
Protocoalele trebuie sa contind prevederi clare cu privire la responsabilitatile parintilor, iar actiunile angajate prin aceste parteneriate trebuie
sa dovedeasca carte valente educationale.

Se interzice orice tip de parteneriat care poate introduce elemente perturbatoare in procesul instructiv-educativ, care poate leza demnitatea
elevului sau a cadrelor didactice sau poate viza, prin mesaje subliminale, scopuri politice sau de prozelitism religios.

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale parintilor
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- Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, in care este implicat propriul copil, se face prin
discutii amiabile cu salariatul unitatii de invagamant implicat. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Invatimant, printro cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei. In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unititii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 60. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul regulamentului intern, regulament care se afigseaza la sediul
angajatorului si de a solicita salariatilor, sub semnatura, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior aducerii la
cunostinta salariatilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte.

Art. 61 Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment de specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicita,
in scris, confirmarea primirii regulamentului Intern.

Art. 63 Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament intern vor fi informate, in scris, la angajare privind existenta
prezentului regulament.

Art. 64 Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre conducerea unitdtii de invatdmant, reprezentantii
sindicatului din unitatea de invatamant, sefii compartimentelor de specialitate, de catre sefii de catedre/ comisii metodice/ arii curriculare.

Art. 65 Prezentul regulament intern face parte integrantda din ROFUIP si este obligatoriu pentru toate categoriile de personal din unitatea de
invatamant.
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ANEXE
Nr. /

Observatie individuala
Avand in vedere savarsirea, in data de , de catre elevul/eleva ,din clasaa __, a unei/unor fapte/abateri
constand in , prin care s-au incélcat dispozitiile legale in
vigoare, prevazute de (Statutul elevului, Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si functionare a unitatii de
invatamant etc.);

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. a), alin. (5), art. 17 alin. (2), art. 29 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10
august 2016;

Se comunica prezenta

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Aplicata elevului/elevei , din clasa a , prin care a fost sanctionat(a) in conformitate cu art. 16 alin. (4)
lit. ) din Statutul elevului.

Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii *, la Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
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DIRECTOR,
Prof.

Intocmit,
Inv./Prof. Inv. Primar/Diriginte,

Luat la cunostinta,

* Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz (16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului).

Nr. /

Mustrare scrisa
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Avand in vedere savarsirea, in data de , de catre elevul/eleva , din clasa a , a unei/unor
fapte/abateri constand 1in , prin care s-au incalcat
dispozitiile legale in vigoare, prevazute de (Statutul

elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si
functionare a unitatii de invatamant etc.);

Tindnd cont de validarea, in data de , de catre consiliul clasei a |, a propunerii de sanctionare a elevului/elevei
, formulata de catre d-na/dl. prof. (cadrul didactic la ora caruia s-a/s-au petrecut
fapta/faptele susceptibild/le de sanctiune);

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. b), alin. (5), art. 18, art. 29 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10 august

2016;
Se comunica prezenta
MUSTRARE SCRISA
Aplicata elevului/elevei , din clasa a , prin care a fost sanctionat(ad) in conformitate cu art. 16 alin. (4)
lit. b) din Statutul elevului.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la __ sau de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, dupa caz, conform

art. 18 alin. (5) din Statutul elevului *.
Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii **, la Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

DIRECTOR,
Prof.

Intocmit,
Inv./Prof. Inv. Primar/Diriginte,

Luat la cunostinta,

* Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invagamantul primar (art. 18 alin. 5).
** Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz (art. 16 alin. 5 din Statutul elevului).
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Nr. /
Retragerea temporara sau definitiva
a bursei de merit, a bursei sociale, “Bani de liceu”, a bursei profesionale
Avand 1n vedere savarsirea, in data de , de catre elevul/eleva , din clasa a , a unei/unor fapte/abateri
constand in , prin care s-au incdlcat dispozitiile legale in
vigoare, prevazute de (Statutul elevului, Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si functionare a unitatii de
invatamant etc.);

Tlnand cont de propunerea consiliului clasei a , precum si de hotararea Consiliului profesoral din data de ;

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. c), alin. (5), art. 19, art. 29 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10 august
2016, se comunica prezenta

RETRAGEREA TEMPORARA A BURSEI DE MERIT, A BURSEI SOCIALE, ,,BANI DE LICEU”, A BURSEI PROFESIONALE (dupi
caz)

PE O DURATA DE LUNA/ LUNI

Sau

RETRAGEREA DEFINITIVA A BURSEI DE MERIT, A BURSEI SOCIALE, ,,BANI DE LICEU”, A BURSEI PROFESIONALE (dupi
caz)

Aplicata elevului/elevei ,dinclasaa __, prin care a fost sanctionat(d) in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. c) din
Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la _ sau de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, dupa caz, conform
art. 19 alin. (2) din Statutul elevului *.
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Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii **, la Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

DIRECTOR,
Prof.

Luat la cunostinta,

* Sanctiunea este insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamadntul primar, aprobata de consiliul
profesoral al unitatii de invagamant (art. 19 alin. 2 din Statutul elevului).
** Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului).

Nr. /

Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant
Avand 1n vedere savarsirea, in data de , de catre elevul/eleva , din clasa a , a unei/unor fapte/abateri
constand in , prin care s-au incalcat dispozitiile legale in
vigoare, prevazute de (Statutul elevului, Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, Regulamentul propriu de organizare si functionare a unitatii de
invatamant etc.);
Tinand cont de propunerea consiliului clasei a , precum si de hotararea (validarea) adoptata de catre Consiliul profesoral din data de

In temeiul art. 16 alin. (4) lit. d), alin. (5), art. 20, art. 29 alin. (1) din Statutul elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10 august
2016;
Se comunica prezenta
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MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA DIN ACEEASI UNITATE DE iNVATAMANT

Aplicata elevului/elevei ,dinclasaa _ , prin care a fost sanctionat(a) in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. d) din
Statutul elevului.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare la _ *.

Cu drept de contestare, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii **, la Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

DIRECTOR,
Prof.

Luat la cunostinta, ***

* Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei (art. 20 alin. 3 din Statutul
elevului).

** Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz (art. 16 alin. 5 teza a doua din Statutul elevului).

*** In situatia in care nu este posibil ca documentul s fie inmanat personal elevului sau parintelui/tutorelui/sustinitorului legal, pentru elevii
minori, acesta se va comunica prin postd, cu confirmare de primire (art. 18 alin. 3 din Statutul elevului).
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